
 

МИНТРАНС РОССИИ 

 

РОСМОРРЕЧФЛОТ 

 

Велико-Устюгский филиал  

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  

«Государственный университет морского и речного флота  имени адмирала С.О. Макарова» 

(Велико-Устюгский филиал ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова») 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

СГ.03 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

по специальности 

23.02.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРЕВОЗОК И УПРАВЛЕНИЕ НА ТРАНСПОРТЕ 

 (ПО ВИДАМ) 

квалификация 

ТЕХНИК  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Великий Устюг 

2026 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплект  контрольно-оценочных  средств  по  учебной  дисциплине СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности разработан в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования, утверждённым приказом Минпросвещения 

России от 20 марта 2024 г. N 176 по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) (зарегистрировано в Минюсте России 26 апреля 2024 г. № 78019), рабочей 

программой дисциплины 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 4 

2. КОДИФИКАТОР ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 8 

3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО КАЖДОМУ ОЦЕНОЧНОМУ СРЕДСТВУ 

 

9 

4. БАНК КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ УСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
12 



4 

 

1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

«СГ.03 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Область применения фонда оценочных средств 

Контрольно-оценочные средства (КОС) являются частью нормативно-

методического обеспечения системы оценивания качества освоения обучающимися 

программы   подготовки   специалистов   среднего   звена   по   специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) и обеспечивает 

повышение качества образовательного процесса. 

КОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность контролирующих 

материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

КОС по учебной дисциплине используется при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в виде дифференцированного 

зачета. 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 
 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно  искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи   и/или 

проблемы; составлять план 

действия;   определять 

необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;   реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника)владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 
необходимые источники 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной  деятельности;  приемы 
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 информации; планировать 

процесс  поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую   значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных   задач; 

использовать  современное 

программное обеспечение 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации; современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; основы 

проектной деятельности. 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива; психологические особенности 

личности; 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 06 описывать значимость своей 

специальности; осуществлять 

взаимодействие с учетом 

особенностей межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, традиционных российских 

духовно-нравственных   ценностей; 

значимость   профессиональной 

деятельности  по  специальности; 

особенности межнациональных и 

межрелигиозных отношений, стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, 
учитывать изменении климата в 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; причины 

и признаки изменения климата, пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы 
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 различных жизненных и 

профессиональных ситуациях 

бережливого производства 

ОК 09 понимать  общий  смысл  четко правила построения простых и сложных 

произнесенных высказываний на предложений на профессиональные темы; 

известные темы основные общеупотребительные глаголы 

(профессиональные и бытовые), (бытовая и профессиональная лексика); 

понимать тексты на базовые лексический минимум, относящийся к 

профессиональные темы; описанию предметов, средств и процессов 

участвовать в диалогах на профессиональной деятельности; 

знакомые общие и особенности произношения; правила 

профессиональные темы; чтения текстов профессиональной 

строить простые высказывания о направленности 

себе и о своей  

профессиональной  

деятельности; кратко  

обосновывать и объяснять свои  

действия (текущие и  

планируемые); писать простые  

связные сообщения на знакомые  

или интересующие  

профессиональные темы  

 

2. КОДИФИКАТОР ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Функциональный признак 

оценочного средства 
(тип контрольного задания) 

Метод/форма контроля 

Расчётная задача 

Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, 

лабораторная работа, практические занятия, 

дифференцированный зачёт, экзамен 

Практическое задание 
Лабораторная работа, практические занятия, 
дифференцированный зачёт, экзамен 

Тест, тестовое задание Тестирование, дифференцированный зачёт, экзамен 

Проектное задание 
Учебный проект, исследовательский, обучающий, 

сервисный,  социальный творческий,  рекламно- 
презентационный 

Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений 
 

Содержание учебного материала по 

программе 
учебной дисциплины 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 У4 У5 У6 З1 З2 З3 З4 З5 

Раздел 1. Взаимодействие человека со средой обитания 

Тема 1.1. Человек и его среда обитания. ФО ФО ФО ОК ФО ФО ТК ТК ТК ОК ФО 

Тема 1.2. Медико-биологические основы 

взаимодействия человека со средой 
обитания. 

ФО ФО ФО ОК ФО ФО ТК ТК ТК ОК ФО 

Тема 1.3. Негативные факторы техносферы 
и их воздействие на человека. 

ФО ФО ФО ОК ФО ФО ТК ТК ТК ОК ФО 

Тема 1.4. Безопасность системы «человек – 
машина». 

ФО ФО ФО ОК ФО ФО ТК ТК ТК ОК ФО 

Тема 1.5. Создание оптимальной ПР ПР ПР ОК ФО ФО ТК ПР ТК ОК ФО 
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Содержание учебного материала по 

программе 
учебной дисциплины 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 У4 У5 У6 З1 З2 З3 З4 З5 

производственной среды.            

Раздел 2. Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях. Управление 
безопасностью жизнедеятельности 

Тема 2.1. Чрезвычайные ситуации и их 

классификация. Основные понятия и 
определения. 

ФО ФО ФО ОК ФО ФО ТК ТК ТК ОК ФО 

Тема 2.2. Функционирование производства 
в условиях чрезвычайной ситуации. 

ПР ПР ПР ОК ФО ФО ТК ПР ТК ОК ФО 

Тема 2.3. Правовые основы обеспечения 
безопасности жизнедеятельности. 

ФО ФО ФО ОК ФО ФО ТК ТК ТК ОК ФО 

Раздел 3. Основы военной службы 

Тема 3.1. Основные понятия о воинской 
обязанности. 

ПР ПР ПР ОК ФО ФО ТК ПР ТК ОК ФО 

Тема 3.2. Военнослужащий специалист, в 

совершенстве владеющий оружием и 
военной техникой. 

ПР ПР ПР ОК ФО ФО ТК ПР ТК ОК ФО 

Промежуточная 
аттестация 

ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ 

 

Условные обозначения: 

ФО – фронтальный (устный) опрос; 

ТК – тестовый контроль; 

ОК – проверка опорных конспектов; 

ИЗ – выполнение индивидуальных заданий; 

ПР – выполнение практической работы; 

ДЗ – дифференцированный зачёт 

Э – экзамен 

3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО КАЖДОМУ ОЦЕНОЧНОМУ СРЕДСТВУ 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатамтекущего 

контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии суниверсальной 

шкалой (таблица) 
 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

80-89 4 хорошо 

70-79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

Критерии оценки выполненного практического задания 

Оценка 5 («отлично») ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и 

недочётов. 

Оценка 4 («хорошо») ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии 

в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочёта, не более трёх недочётов. 
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Оценка 3 («удовлетворительно») ставится, если обучающийся правильно выполнил 

не менее 2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, 

не более одной грубой и одной не грубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной 

негрубой ошибки и трёх недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») ставится, если число ошибок и недочётов 

превысило норму для оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки ответов в ходе устного опроса 

Оценивается правильность ответа обучающегося на один из приведённых 

вопросов. При этом выставляются следующие оценки: 

«Отлично» выставляется при соблюдении обучающимся следующих условий: 

− полно раскрыл содержание материала в объёме, предусмотренном программой, 

содержанием лекции и учебником; 

− изложил материал грамотным языком в определенной логической 

последовательности, точно используя специализированную терминологию и символику; 

− показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 
примерами, применять их в новой ситуации при выполнении практического задания; 

− продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков; 

− отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Примечание: для получения отметки «отлично» возможны одна-две неточности 

при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые обучающийся легко 

исправил по замечанию преподавателя. 

«Хорошо» - ответ обучающегося в основном удовлетворяет требованиям на оценку 

«отлично», но при этом имеет один из недостатков: 

− в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие логического и 
информационного содержания ответа; 

− допущены один-два недочёта при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию преподавателя; 

− допущены ошибка или более двух недочётов при освещении второстепенных 

вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию преподавателя. 

«Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения программного материала, имелись затруднения или допущены ошибки в 

определении понятий, использовании терминологии и выкладках, исправленные после 

нескольких наводящих вопросов преподавателя; 

− обучающийся не справился с применением теории в новой ситуации при 
выполнении практического задания, но выполнил задания обязательного уровня 

сложности по данной теме; 

− при знании теоретического материала выявлена недостаточная 
сформированность основных умений и навыков. 

«Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− не раскрыто основное содержание учебного материала; 

− обнаружено незнание или непонимание обучающимся большей или наиболее 
важной части учебного материала; 

− допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии и 
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иных выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

преподавателя; 

− обучающийся обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного 

материала или не смог ответить ни на один из поставленных вопросов по изучаемому 

материалу. 

Критерии оценки составления и оформления опорных конспектов 

В ходе проверки преподавателем опорные конспекты оцениваются по следующим 

критериям: 

1. Соответствие содержания теме. 

2. Правильная структурированность информации. 

3. Наличие логической связи изложенной информации. 

4. Аккуратность и грамотность изложения. 

5. Работа сдана в срок. 

Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале. При выставлении оценки за 

опорный конспект выводится среднее значение оценки по пяти перечисленным 

критериям, округляемое до целого значения (до оценки) по правилам округления. 

Критерии оценки выполнения практических работ и индивидуальных (в т.ч. 

зачётных) заданий: 

1. Задание считается выполненным безупречно, если результат практической 

работы получен при правильном ходе решения задания и аккуратном выполнении. 

2. Задание считается невыполненным, если обучающийся не приступил к его 

выполнению или допустил в нем погрешность, считающуюся, в соответствии с целью 

работы, ошибкой. 

В ходе оценивания выполнения практических и индивидуальных заданий 

используется пятибалльная система оценок. Положительная оценка («3», «4», «5») 

выставляется, когда обучающийся показал владение основным умениями в рамках 

выполнения практической работы или индивидуального задания: 

1. «Отлично» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− обучающийся самостоятельно выполнил все этапы решения задач в рамках 

выполнения практических и индивидуальных заданий; 

− работа выполнена полностью и получен верный ответ или иное требуемое 
представление результата работы. 

2. «Хорошо» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− работа выполнена полностью, но при выполнении обнаружилось недостаточное 

владение навыками работы с инструментарием (оборудование, приборы и т.п.) в рамках 

поставленной задачи; 

− правильно выполнена большая часть работы (свыше 85 %); 

− работа выполнена полностью, но использованы наименее оптимальные подходы 
к решению поставленной задачи. 

3. «Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− работа выполнена не полностью, допущено более трёх ошибок, но обучающийся 

владеет основными навыками работы с инструментарием (оборудование, приборы и т.п.), 
требуемым для решения поставленной задачи. 

4. «Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− допущены существенные ошибки, показавшие, что обучающийся не владеет 
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обязательными знаниями, умениями и навыками работы на ПК или значительная часть 

работы выполнена не самостоятельно. 

Критерии оценки в ходе экзамена 

В основе оценки при сдаче экзамена лежит пятибалльная система (5 «отлично», 4 

«хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 «неудовлетворительно»). 

1. Ответ оценивается на «отлично», если обучающийся исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно излагает материал по вопросам билета 

(теста), не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

решением практических задач и способен обосновать принятые решения, не допускает 

ошибок. 

2. Ответ оценивается на «хорошо», если обучающийся твёрдо знает программный 

материал, грамотно и по существу его излагает, не допускает существенных неточностей 

при ответах, умеет грамотно применять теоретические знания на практике, а также 

владеет необходимыми навыками решения практических задач. 

3. Ответ оценивается на «удовлетворительно», если обучающийся освоил только 

основной материал, однако не знает отдельных деталей, допускает неточности и 

некорректные формулировки, нарушает последовательность в изложении материала и 

испытывает затруднения при выполнении практических заданий. 

4. Ответ оценивается на «неудовлетворительно», если обучающийся не раскрыл 

основное содержание материала, допускает существенные ошибки, с большими 

затруднениями выполняет практические задания. 

4. БАНК КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Текущий контроль 

4.1.1 ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

1. Оборона РФ – это 

а) военное учреждение; 

б) военные законы; 

в) система политических, экономических, военных, социальных, правовых и иных мер по 

обеспечению готовности государства к вооруженному нападению на противника; 

г) система политических, экономических, военных, социальных, правовых и иных мер по 

обеспечению готовности государства к защите от вооруженного нападения. 

 

2. Военная служба – это 

а) особый вид наказания граждан РФ; 

б) служба, имеющая приоритет перед другими видами государственной службы, 

осуществляющаяся на воинских должностях в армии и на флоте; 

в) особый вид общественной работы граждан РФ; 

г) особый вид государственной службы граждан РФ. 

 

3. Как называются люди, находящиеся на военной службе 

а) гражданами; 

б) военнообязанными; 

в) призывниками; 

г) военнослужащими. 

 

4. В какие сроки осуществляется призыв на действительную военную службу граждан 

Российской Федерации, проживающих в сельской местности 
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а) с 15 октября по 31 декабря; 

б) с 1 января по 31 марта; 

в) с 1 апреля по 30 июня; 

г) в любые сроки. 

 

5. На военную службу в ВС РФ призываются мужчины в возрасте 

а) от 16 до 18 лет; 

б) от 18 до 27 лет; 

в) от 28 до 32 лет; 

г) от 33 до 35 лет. 

 

6. Военная служба исполняется гражданами 

а) только в ВС РФ; 

б) в ВС РФ, пограничных войсках службы РФ и в войсках гражданской обороны; 

в) в ВС РФ, других войсках, органах и формированиях. 

 

7. Заключение по результатам освидетельствования категории «Д» означает 

а) не годен к военной службе; 

б) ограниченно годен к военной службе; 

в) годен к военной службе. 

 

8. Составная часть воинской обязанности граждан РФ, которая заключается в 

специальном учете всех призывников и военнообязанных по месту жительства – это 

а) воинский учет; 

б) воинский контроль; 

в) учет военнослужащих. 

 

9. Уставы ВС РФ подразделяются на 

а) боевые и общевоинские; 

б) тактические, стрелковые и общевоинские; 

в) уставы родов войск и строевые. 

10. Началом военной службы для граждан, не пребывающих в запасе и призванных на 

службу, считается 

а) день убытия из военного комиссариата к месту службы; 

б) день прибытия в воинское подразделение; 

в) день принятия воинской присяги. 

 

11. Окончанием военной службы считается день 

а) в который истек срок военной службы; 

б) подписания приказа об увольнении со срочной военной службы; 

в) передачи личного оружия другому военнослужащему. 

 

12. Запас Вооруженных Сил РФ предназначен для 

а) развертывания армии при мобилизации и её пополнения во время войны; 

б) создания резерва дефицитных военных специалистов; 

в) развертывания в военное время народного ополчения. 

 

13. Под увольнением с военной службы понимается 

а) снятия военнослужащего со всех видов довольствия; 

б) установленное законом освобождение от дальнейшего несения службы в рядах ВС 

РФ, других войсках, воинских формированиях и органах; 
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в) убытие военнослужащего в краткосрочный отпуск. 

 

14. Какое наказание ожидает гражданина, уклоняющегося от призыва на военную или 

альтернативную службу в соответствии со статьей 328 УК РФ 

а) в виде лишения свободы на срок до 15 суток; 

б) в виде лишения свободы на срок до одного года; 

в) в виде лишения свободы на срок до двух лет; 

г) в виде лишения свободы на срок до трех лет. 

 

15. Граждане РФ проходят службу 

а) по призыву и в добровольном порядке (по контракту); 

б) только в добровольном порядке (по контракту); 

в) только по призыву, по достижению определенного возраста. 

 

4.1.2. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Практическая задание №1 Освобождение пострадавшего от поражения электрическим 

током, оценка состояния пострадавшего. 
Задание 1: Отработать навыки по освобождение от действия электрического тока 

 

Задание 2: Отработать реанимационные действия 

 

 

Практическая задание №2. Выполнить действия по наложению повязки и использование 

материалов из аптечки первой помощи. 

Задание: Отработать навыки по наложению повязки и использование материалов из 

аптечки первой помощи. 

Выполнить повязку по схеме используя индивидуальный пакет из аптечки: 
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Практическая задание №3. Выполнить действия по оказанию первой доврачебной помощи 

при кровотечениях 

Задания: Отработать навыки оказания первой медицинской помощи при различных 

кровотечениях. 

1. Выполнить повязку по схеме – кровотечение носа. 

 
2. Выполнить повязку по схеме – кровотечение подбородка 

.  
3. Выполнить повязку по схеме – кровотечению в области груди. 

 

4. Выполнить повязку по схеме – кровотечению в области коленного сустава (локтевого 

сустава). 

 

Практическое задание №4. Выполнить действия по оказанию первой медицинской 

помощи при повреждениях опорно-двигательного аппарата. 
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Задания: Отработать навыки по оказанию первой медицинской помощи при повреждениях 

опорно-двигательного аппарата. 

1. Выполнить повязку по схеме – перелом запястья. 

 

2. Выполнить повязку по схеме – перелом руки (использование шин обязательно). 

Практическое задание № 5. Выполнить действия при признаках клинической смерти. 

Задания: Отработать действия при признаках клинической смерти. 

Выполнить действия по предложенным схемам 
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Практическое задание №6. Выполнить действия по оказанию первой медицинской 

помощи при ожогах 

Задания: Отработать действия по оказания первой медицинской помощи при ожогах 

1. Выполнить повязку по схеме – при ожоге большого пальца. 

 
2. Аналогично выполнить повязку – при ожоге среднего пальца. 

3. Аналогично выполнить повязку – при ожоге кисти руки. 

4. Аналогично выполнить повязку – при ожоге локтя. 

4.1.3. УСТНЫЙ ОIIРОС 

1. Жизнедеятельность это? 

2. Биосфера это? 

3. Техносфера это? 

4. Среда обитания человека это? 

5. Безопасность это? 

6. Опасные факторы это? 

7. Критерии комфортности это? 

8. Нормы освещенности торговых залов для ламп накаливания? 

9. Нормы освещенности торговых залов для люминесцентных ламп? 

10. Нормы освещенности продовольственных кладовых для ламп накаливания? 

11. Нормы освещенности продовольственных кладовых для люминесцентных ламп? 

12. Относительно безопасным для человека в сырых помещениях принято считать 

напряжение. 

13. Относительно безопасным для человека в сухих помещениях принято считать 

напряжение. 

14. Смертельно опасным может быть электрический ток. 

15. Природные факторы. 

16. По конкретно сложившейся обстановке и тяжести последствий чрезвычайные 

ситуации можно разделить на. 

17. Чрезвычайные ситуации антропогенного, техногенного характера. 
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4.2. Задания для промежуточной аттестации 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

вопросов и практических заданий для подготовки к дифференцированному зачету 

по учебной дисциплине СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

для обучающихся по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 

 

Перечень вопросов и заданий 

1. Федеральный закон РФ «Об обороне» 

2. Виды и рода войск вооруженных сил РФ, их состав и предназначения 

3. История создания российских вооруженных сил 

4. Основные задачи вооруженных сил России 

5. Общественные уставы. 

6. Военная присяга 

7. Воинская дисциплина, её сущность и значение 

8. Правовые основы военной службы 

9. Права, обязанности и ответственность военнослужащих 

10. Основные виды вооружений, военной техники, состоящих на вооружении. 

11. Правила приёма гражданской молодёжи и военные образовательные учреждения 

профессионального образования. 

12. Строевой состав. 

13. Строй и управление ими. 

14. Устав внутренней службы. 

15. Суточный наряд, обязанности лиц суточного наряда. 

16. Обязанности граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, и 

ограничение их прав и свобод. 

17. Дисциплинарный устав. 

18. Основы военного патриотического воспитания. 

19. Боевые традиции вооружённых сил РФ 

20. Дружба, войсковое товарищество – основы боевой готовности частей и 

подразделений 

21. Боевое знамя воинской части 

22. Ритуалы вооружённых сил РФ 

23. Воинские звания и военная форма одежды. 

24. Ордена - почётные награды за воинские отличия и заслуги в бою и военной службе. 

25. Дни воинской славы России. 

26. Первая медицинская помощь при термических и химических ожогах, 

переохлаждении, обморожении. 

27. Первая медицинская помощь при различных отравлениях 

28. Вредные привычки и их профилактика. (Курение и наркомания.) 

29. Факторы риска. 

30. Организация студенческого труда и отдыха 

Перечень практических заданий 

1. Освобождение пострадавшего от поражения электрическим током, оценка состояния 

пострадавшего. 

2. Выполнить действия по наложению повязки и использование материалов из аптечки 

первой помощи. 

3. Выполнить действия по оказанию первой доврачебной помощи при кровотечениях 

4. Выполнить действия по оказанию первой медицинской помощи при повреждениях 

опорно-двигательного аппарата. 

5. Выполнить действия при признаках клинической смерти. 

6. Выполнить действия по оказанию первой медицинской помощи при ожогах. 
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Приложение 1 

к комплекту контрольных оценочных средств 

по учебной дисциплине 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 2 3 4 

1 Деловая и/или 

ролевая игра 

Совместная  деятельность группы 

обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью решения 

учебных и  профессионально-

ориентированных задач путём игрового 

моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение 

анализировать   и   решать   типичные 
профессиональные задачи. 

Описание темы 

(проблемы), 

концепции, роли 

и ожидаемого 

результата игры 

2 Задания для 

самостоятельной 

работы 

Планируемая работа обучающихся для 

решения задач или заданий по модулю или 

дисциплине в целом, выполняемая под 

руководством  преподавателя,  но  без  его 
непосредственного участия. 

Комплект 

заданий 

3 Зачёт Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное 

занятие в виде собеседования преподавателя с 
обучающимися. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

4 Кейс-задания Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально-ориентированную 

ситуацию, необходимую для решения данной 

проблемы. 

Комплект кейс-

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определённого типа по теме или разделу. 

Комплект 

контрольных 

заданий по 
вариантам 

6 Круглый стол, 

дискуссия, 

полемика, диспут, 

дебаты 

Оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного 

вопроса, проблемы и оценить их умение 

аргументировать собственную точку зрения. 

Перечень 

дискуссионных 

тем для 

проведения 

круглого стола, 

дискуссии, 

полемики, 

диспута, дебатов 

7 Портфолио Целевая подборка работ обучающегося, 

раскрывающая его индивидуальные 

образовательные  достижения  в  одной  или 
нескольких учебных дисциплинах. 

Структура 

портфолио 

8 Программы 

компьютерного 

тестирования 

Средства, позволяющие оперативно получить 

объективную информацию об  усвоении 

обучающимися  контролируемого материала, 

Перечень 

компьютерных 
тестов, 
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 Электронный 

практикум 

Виртуальные 

лабораторные 
работы 

возможность детально и персонифицировано 

представить эту информацию. 

электронных 

практикумов, 

виртуальных 

лабораторных 
работ 

9 Проект Конечный продукт, получаемый в результате 

планирования и выполнения комплекса 

учебных и исследовательских заданий. 

Позволяет оценить умения обучающихся 

самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и 

проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и оценить уровень 

сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. 

Может  выполняться  в  индивидуальном 
порядке или группой обучающихся. 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

проектов 

10 Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный 

для самостоятельной работы обучающегося и 

позволяющий оценивать уровень усвоения им 
учебного материала. 

Образец рабочей 

тетради 

11 Разноуровневые 

задачи и задания 

Различают задачи и задания: 

а) ознакомительного, позволяющие оценивать 

и диагностировать знание фактического 

материала (базовые понятия, алгоритмы, 

факты) и умение правильно использовать 

специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определённого 

раздела дисциплины; 

б) репродуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных 

связей; 

в) продуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения, 

выполнять проблемные задания. 

Комплект 

разноуровневых 

задач и заданий 

12 Реферат Продукт самостоятельной   работы 

обучающегося, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных 

результатов  теоретического  анализа 

определённой   научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает 

суть   исследуемой   проблемы,   приводит 

различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на неё. 

Темы рефератов 

13 Сообщение/Доклад Продукт самостоятельной работы Темы докладов, 
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  обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения определённой 

учебно-практической, учебно- 
исследовательской или научной темы. 

сообщений 

14 Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение 

объёма    знаний    обучающегося    по 
определённому разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

УД, ПМ 

15 Типовое задание Стандартные задания, позволяющие проверить 

умение решать как учебные, так и 

профессиональные задачи. Содержание заданий 

должно  максимально  соответствовать  видам 
профессиональной деятельности. 

Комплект 

типовых заданий 

16 Творческое 

задание 

Частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и 

позволяющее диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, 

аргументировать  собственную  точку  зрения. 

Может выполняться индивидуально или 

группой обучающихся. 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

творческих 

заданий 

17 Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения   уровня   знаний   и   умений 
обучающегося. 

Комплект 

тестовых заданий 

18 Тренажёр Техническое средство, которое может быть 

использовано для контроля приобретённых 

обучающимся профессиональных навыков и 

умений   по   управлению   конкретным 
материальным объектом. 

Комплект 

заданий для 

работы на 

тренажёре 

19 Эссе Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей дисциплины, 

делать  выводы,  обобщающие  авторскую 
позицию по поставленной проблеме. 

Тематика эссе 
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